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Caminul de batrani Chiraftei functioneaza in baza Hotararii nr. 66/27.11.2005 a

Consiliului Local Mastacani, si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Serviciul social ,Camin de batrani”, avand cod serviciu social 8730 CR-V-I, este

infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale ,,Primaria Mastacani" si

acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000681, eliberat la data

de 15.05.2014 sia Licentei de functionare Seria LF Nr. 0011453, eliberata la data

de 19.04.202:
Scopul serviciului social este asigurarea, in regim rezidential a ansamblului de

activitati — servicii sociale, servicii socio-medicale — realizate pentru a raspunde
nevoilor identificate, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si

combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si a cresterii

calitatii vietii persoanelor varstnice.
Misiunea ciminului nostru este cresterea calitatii vietii persoanelor de varsta a

Illa, prin asigurarea unui trai normal si demn, sprijinirea autonomiei personale si
oferirea posibilitatii de afirmare proprie a varstnicilor. Centrul asigura la nivel local

aplicarea politicilor si strategiilor nationale de asistenti sociala a persoanelor

varstnice prin cresterea sanselor de recuperare si integrare a acestora in familie sau

in comunitate, precum si acordarea de sprijin in situatiile care pun in pericol
securitatea persoanelot varstnice.

C&minul de Batrani Chiraftei ofera asistenta rezidentiala, medicala si sociala, vi-

zand maximum de autonomie, demnitate si siguranté pentru varstnici. Functioneaza

conform Legii nr. 17/2000 si standardelor Ordinului nr. 29/2019, asigurand cazare,

ingrijiri paliative, terapie ocupationala si kinetoterapie.
Obiectivele principale includ:
+ Autonomie: Asigurarea autonomiei si sigurantei maxime a rezidentilor.
« Demnitate: Respectarea identitatii si i itatii beneficiarilor.
« SAndtate: Mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice/intelectuale.

. Socializare: Stimularea participarii la viata sociald si mentinerea legaturilor fa-
miliale.

+ Medical: Supraveghere si ingrijire medicala/paliativa.
Servicii asigurate:
+ Gfzduire pe perioadi nedeterminata.
+ Asistenta medicala si ingrijire.
+ Asistenta paliativa.
* Consiliere sociala.
* Terapie ocupationala s recuperare (kinetoterapie).

1



Etapele procesului de acordare a serviciilor

+ Evaluarea inifiala: Identificarea nevoilor urgente si eligibilitatea primara
© Evaluarea complexa: Analiza aprofundata (medicala, sociala, psihologica, juri-
dica) realizata de echipa pluridisciplinara.
* Planul Individualizat (PIAL): Documental "hart
cifice si serviciile necesare pentru fiecare beneficiar.
+ Implementarea: Punerea in practica a actiunilor din plan (ingrijire, asistent
terapie).
*  Monitorizarea: Verificarea continua a modului in care sunt oferite serviciile si

cum raspunde beneficiarul.
+ Reevaluarea: Ajustarea planului (anual sau la nevoie) pentru a reflecta schimba-
rile in starea de s&natate sau situatia sociala.
* Evaluarea satisfactiei: Feedback-ul beneficiarului (si al familiei) pentru a imbu-

natati calitatea.

care stabileste obiectivele spe-

Principiile de eficient4

Acestea asigura cd serviciile nu sunt doar formale, ci si de calitate:

+ Centrare pe beneficiar: Apropierea de nevoile lui reale si respectarea demnitatii.
+ Eficienté organizationala: Structuri simple, obiective realiste, coordonare si ac-

tiune rapida
+ Autonomie: incurajarea initiativei personalului si a independentei beneficiarului.
+ Profesionalism si eticé: Echipe multidisciplinare, confidentialitate si nediscrimi-

nare.
«  Integrare comunitara: Deschiderea catre comunitate pentru a evita izolarea be-

neficiarului.

Indicatori de capacitate si beneficiari (2025)

« Capacitate maximd: 12 \ocuri.
Media anuald: 10 beneficiari.

iscarea beneficiarilor: 4 locuri eliberate (2 prin deces, 2 prin externare).

Procedura de Reevaluare a gradului de dependenti
+ Freeventa: Anuala sau ori de cate ori este nevoie.
+ Responsabil: Echipa multidisciplinara.
+ Metodologie: Utilizarea instrumentelor de lucru specifice in plen, cu participa-

rea beneficiarului si/sau a sustinatorului legal.
«Scop: Stabilirea planului de servicii adaptat gradului de dependenté si conserva-

rea autonomiei.
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Parametrii urmiriti in actualizare
Comisia de evaluare/reevaluare analizeaza cazurile pentru a actualiza urmatoarele:
«+ Date personale: Contact, familie largita.
+ Situatie socio-economica: Inclusiv identificarea persoanelor obligate la plata

contributiei de intretinere.
+ Starea de sdndtate: Reevaluarea nevoilor medicale/de ingrijire.
+ Reinsertie familiala: Analiza posibilitatilor de reintegrare in familie.

Realiznd o cuantificare a procedurilor aplicate in Caminul de batrani Chiraftei

se releva faptul c& in 2025 au primit relatii pentru admitere un numar de 6 persoane
dintre care doar una a fost admisa, celelalte 5 cazuri au fost consiliate si indrumate
spre alte servicii de stat sau private, deoarece nu faceau obiectul sau nu indeplineau

criteriile de admitere in cadrul institutiei noastre.
Personalul de specialitate al centrului a sustinut cu diferite ocazii (1 Martie, 8

Martie, SarbStori Pascale, Ziua Internationalé a Varstnicului - 1 octombrie,
Craciunul) activitati social - recreative cu. beneficiarii, cu scopul de a combate

izolarea, de a stimula interactiunea sociala si de a oferi momente de bucurie.

S-au organizat activitati de petrecere a timpului liber precum:

1, Activitatea ,,Traditii si obiceiuri de Boboteaza”
Activitate desfaigurata cu sprijinul parohiilor cu care avem protocol de colaborare

avand ca scop cultivarea valorilor religioase si a obiceiurilor populare specifice

inceputului de an .
2. Ziua Culturii Nationale (15 Ianuarie)

Omagierea poetului Mihai Eminescu. Activitati_ potri
muzicale, vizionari de filme documentare.

3. Ziua Unirii Principatelor Unite (24 Ianuarie - Mica Unire)

Marcarea importantei istorice a anului 1859. Activitati potrivite: scurte lectii de

istorie, vizionarea de materiale despre Alexandru Ioan Cuza.
4. Sprijin spiritual si material (Cereul_ Misionar Tg. Bujor)

‘Am avut bucuria si binecuvantarea de a gazdui Taina Sfintului Mastu, oficiata
de preotii din cadrul Cercului misionar Tg. Bujor in incinta céminului nostru.Cu

ocazia acestei vizite, beneficiarii nostri au primit un sprijin material consistent.
‘Au fost donate produse alimentare si de curatenie.De asemenea, c&minul a fost

dotat cu un frigider nou si 12 paturi, destinate exclusiv imbunatatirii conditiilor

de trai ale beneficiarilor.
5. Sarbitorirea Zilei Femeii

Cu ocazia zilei de 8 Martie, beneficiarele centrului au fost rasfatate cu martisoare

si flori, oferite atat de personalul centrului, cat si de autoritatile locale. Atmosfera

a fost inseninata de vizita p&rintelui lordache si a unui grup de elevi de la Liceul

Tehnologic "Eremia Grigorescu" din Targu Bujor, care au adus bucurie in randul

beneficiarilor.
6. Donatie din partea Myosotis SRL

Centrul a primit o donatie importanta de produse de ingrijire, oferi

Myosotis SRL, reprezentat’ de domnul Chiriac Alexandra.

ite: recitiri, auditii
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7. Proiectul ,,Lumini ale bucuriei” — Asistenta religioasi
in cadrul acestui proiect, preotul paroh Vaceanu a oferit sprijin spiritual _benefici-
arilor centrului, spovedind si impartisind persoanele care si-au exprimat dorinta,
contribuind astfel la starea lor de bine emotional si spiritual.

8. Ziua Mondial a Mediului — Activitate de ecologizare
Cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului, s-a desfasurat 0 actiune de amenajare a gra-

dinii sia spatiilor verzi din curtea cAminului. Activitatea, intitulata sugestiv ,,Un

mediu frumos pentru un psihic sinitos”, a implicat beneficiarii in activitati de
gradinarit, promovand miscarea in aer liber si imbunatatirea aspectului estetic al

cAminului.

9. Activititi recreationale si de socializare
A fost organizat& 0 sesiune de jocuri de societate (gah, table, puzzle, carti, remy) cu
beneficiarii. Aceasta activitate a urmarit stimularea cognitiva, socializarea si petre-

cerea timpului liber intr-un mod placut si interactiv.

10. ,,SAnzienele imbraca planeta in ie” — Traditie si amintiri

‘Am sarbatorit Nasterea Sfantului loan Botezatorul (Sanzienele) intr-o atmosfera de

sArbitoare. Beneficiarii nostri au dep&nat amintiri dragi din tinerete, readucdnd in

prezent farmecul traditiilor strabune.

11. Sprijin din partea comunitatii — Donatie importanti
Multumim parintelui lonut lordache, reprezentantul Bisericii ,,Sfinjii Arhangheli
Mihail si Gavril” din localitatea Moscu care a donat centrului nostru o lada frigori-
fied, un sprijin necesar si binevenit pentru buna desfagurare a activitatii noastre zil-
nice.
12. Nasterea Maicii Domnului — Sirbatoare si aniversare

‘Am celebrat Nasterea Maicii Domnului, 0 zi plina de insemnatate, adunandu-ne la-
olalta personalul, beneficiarii si apartinatorii, Evenimentul a fost dublat de bucuria
de a aniversa onomastica a doua dintre beneficiarele noastre, intarind legaturile

dintre noi.

13. Sirbatorirea Zilei Internationale a persoanelor varstnice

A fost marcat printr-o mast festiva organizaté in cadrul centrului, oferind benefici-

arilor momente de bucurie si socializare.

14. Activititi duhovnicesti
S-a realizat randuirea varstnicilor prin spovedanie si impirtganie, activitate susti-
nut de Parintele Vaceanu, oferind asistenfa spirituala rezidentilor.
15. Actiune de voluntariat si solidaritate
in cadrul campaniei sociale si a Proiectului SNAC ,,Saptamana fructelor si legume-

Jor”, derulat de Scoala Gimnaziala ,.Petru Rares” Frumusita, centrul a primit donatit
de produse alimentare, sprijinind astfel beneficiarii.
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Cu ocazia Sfantului Nicolae, beneficiarii s-au bucurat de activitati specifice, retraind
emofia primirii darurilor.
17. impodobirea bradului de Craciun
Beneficiarii nostri au intrat in atmosfera de sarbatoare impodobind bradul, activitate
care a adus spiritul Craciunului in centrul nostru.
18. Colindatori de la Liceul Tehnologic Eremia Grigorescu, Tg. Bujor
in cadrul proiectului ,, $i ei sunt bunieii nostri”, doamna invatatoare lordache Liliana
si grupul de elevi ne-au colindat si au donat produse alimentare.
19. Sprijin din partea Protoieriei Tg. Bujor
in prag de sarbatori, reprezentantii Protoieriei Tg. Bujor ne-au trecut pragul cu do-

natii importante de alimente si produse de curatenie.
20. Proiectul ,,Shoe Box — Bucurie la cutie”
Pentru al treilea an consecutiv, Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” Galati si

Scoala Speciala Emil Garleanu” au adus bucurie prin cutii cu daruri personalizate

21. ,,Daruri si colinde de Craciun” cu Pirintele Vaceanu
Corul bisericii ,,$fanta Treime” a adus lumina sarbatorilor, an de an, prin colinde si

daruri oferite beneficiarilor nostri.

Facilititi pentru Socializare si Recreere
+ Spatii interioare: Cadru primitor, special amenajat pentru activitati culturale si

cognitive.
+ Spatii exterioare: Curte amenajaté pentru plimbari, aer liber si miseare.
+ Scop: Prevenirea izolarii sociale si stimularea activitatii cognitive ar identilor.

aluarea Calititii Serviciilor
+ Validare: Eforturile personalului sunt validate direct de starea de bine a reziden-

tilor.
+ Instrumente: Ut

titi calitatea viet
area anchetelor de satisfactie pentru a monitoriza si imbuna-
in camin.

Servicii de Spitalizare (Raport Anual)
+ Volum: 7 beneficiari au necesitat servicii de spitalizare.
«Profil beneficiari: Persoane cu varste cuprinse intre 65 si 94 de ani (femei si bar-

bati).
+ Diversitate cazuri: Profiluri clinice si functionale variate.

Echipa Medicala
+ Asistent comunitar comunitar ;
+ Medic de familie (contract de colaborare);
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““Chirarce

+ Kinetoterapeut (contract de prestari servicii);

+ Medic stomatolog(contract de colaborare);

+ Medic nutritionist(contract de prestari servicii);

Servicii de Monitorizare si Ingrijire:
+ Monitorizare funcyii vitale (zilnic, la cerere, la nevoie): Alura ventricular’ (AV),

Tensiune arteriala (TA), Saturatie 02, Temperatura.
+ Monitorizare specifica: Glicemie a jeun (saptiménal pentru cei cu antidiabetice

orale sau ori de cate ori este nevoie).
* Monitorizare stare de sdinditate: Zilnica, pentru toti beneficiarii.

« Gestionare tratament: Asigurarea continuitatii tratamentului_cronic/acut
conform prescriptiilor si actualizarea acestuia in baza recomandarilor medicilor
de familie sau specialisti

+ Evidenté Medicald; Toate datele (functii vitale, glicemii, starea de sanatate,
tratamente, regim alimentar) sunt consemnate in fisa de monitorizare individuald.

* Controlul calitatii si siguranfei alimentare: Coordonatorul centrului
monitorizeazi permanent prepararea, depozitarea si calitatea hranei.

+ Nutritie: Un medic dietetician calculeazi gramajul si caloriile pentru fiecare
portie.

+ Igienizare si Curdjenie: Se acorda 0 atentie sporita curateniei in spatiile de cazare
(camere, bai, holuri), bucatarie si sala de mese.

+ Instruirea Personalului: Angajatii sunt instruiti periodic privind prevenirea
bolilor transmisibile, purtarea echipamentului de lucru si procedurile de
dezinfectie a suprafetelor.

Conformitate legali si controale:
in cursul anului 2025, unitatea a fost supus& unor controale tematice si de rutina

din partea DSP Galati si DSVSA Galati, fara a fi constatate nereguli. Acest fapt
atest respectarea conformitatii si a normelor sanitare in vigoare, confirmand buna
functionare si siguranta proceselor operationale. fn urma controlului realizat de re-
prezentantii AJPIS Galati, au fost dispuse doud masuri de remediere. Prima masura
a fost realizata in termenul legal, iar pentru cea de-a doua masura a fost solicitata si
aprobata prelungirea termenului de implementare pana in anul 2026.
Activitatea de instruire si pregi
urgent si PSI

ire a personalului in domeniul situafiilor de

+ Instruirea Salariagilor.
© Se desfiigoara la angajare si periodic, conform legislatiei in vigoare.
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© Respect graficul si tematica anuala, aprobate pe categorii de personal.
+ Documentatie si Evaluare: Au fost intocmite rapoartele de evaluare a capacitatii

de aparare impotriva incendiilor
« Instruire si Pregatire: A fost elaborat planul anual de instruire, iar personalul este

instruit conform legislatiei.
« Instruire Practica: Se desfasoara trimestrial instructaje practic-aplicative privind

utilizarea extinctoarelor (mijloace de prima interventie).
tem de Alarmare: Este functionala o sirena interioara (buton de panic) pentru

situatii de urgenta (evacuare/alarmare).
© Conformitate si Control: Unitatile ISU si Protectie Civila au efectuat controale,

constatdnd ca sunt respectate normele.
© Simuldri: Se organizeaz& exercitii de simulare a incendiilor, implicdnd atat

personalul, edt si beneficiari
Actiuni DDD (Dezinsectie, Dezinfectie, Deratizare):
« Dezinfectie si Dezinsectie: Trimestrial (de 4 ori/an).

+ Deratizare: Semestrial (de 2 ori/an).

+ Substantele utilizate respecté normele in vigoare.

Curitarea si verificarea centralei termice si a cogurilor de fum
+ Freeventé Obligatorie: Curatarea si verificarea centralei si a cogului de fum au

fost realizate conform legislatiei, o dat pe an, inainte de sezonul rece.
+ Autorizare: Aceste operatiuni au fost efectuate de catre SC Geomar Construct

S.R_L. Galati.
Masurarea Rezistentei de Dispersie (Prize de Pamant - PRAM)

« Obligativitate: Verificarea PRAM este obligatorie pentru toti operatorii econo-
mici, fiind reglementata de normele de protectia muncii si Securitatii si Sa
in Munea (Legea 319/2006).

+ Frecvenjd: In cazul nostru aceasta verificare s-a efectuat o data pe an.
« Autorizare : Aceasta operatiune a fost executata de catre SC Galfire Project

S.R.L. Galati.

Actualizari procedurale si documentare
+ Proceduri operationale: Conforme cu noilor standarde minime de calitate nece-

sare eficientizarii fluxurile interne de lucru.
+ Contracte de servicii sociale: Actualizate conform Ordinului 1126/2025, care im-

pune modificarea contractelor in derulare pénd la 31 decembrie 2025.
+ Fise de evaluare si Planuri individualizate de ingrijire (PIA): Revizuite pentru a

reflecta nevoile curente ale beneficiarilor si pentru a fi in concordanta cu meto-
dologia de evaluare periodica.

+ Rapoarte de implementare PIA: Realizate pentru a monitoriza progresul benefi-
ciarilor si calitatea serviciilor oferite.
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Protocoale de Colaborare (Parteneriate)
Aceste parteneriate sunt esentiale pentru crearea unei retele comunitare de sprijin:

+ Furnizori de servicii sociale (Camine/Asociatii):
+ C&minul pentru persoane varstnice Sendreni (Galati)
+ Asociatia ,,Paradisul bunicilor” Vanatori (Galati - Casuta cu bunici)
+ Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati

« Autoritéti Locale (UAT):
+ Primaria Comunei Nicoresti (Galati)
+ Primaria Comunei Beresti-Meria (Galati)
+ Primaria Comunei Grizbav (Brasov)

+ Institufii Religioase:
+ Parohiile Chiraftei, Tg. Bujor si Moscu (Parteneriate pentru suport moral si

spiritual).
© Institutii de Invatamant
+ Colegiul National ,,Vasile Alecsandri” Galati
+ Scoala Gimnaziala ,,Petru Rares” Frumusita
* Scoala Primara nr. 1 Chiraftei

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025, a fost fundamentat astfel incat
si asigure resursele financiare necesare indeplinirii misiunii unitatii. Resursele
financiare au fost angajate pentru a asigura finantarea cheltuielilor care privese buna
desfasurare a activitatii institutiei. Astfel, cheltuielile au fost fundamentate pe baza
principalilor indicatori, si anume:

* capacitatea locurilor in cdmin ;
e numarul mediu de asistati;
¢ contributia de intretinere datorata de fiecare asistat in parte;
© baza materiala existentd compusa din camere, grupuri sanitare, oficii, birou,

bucatirie, sali de masa, magazii, spalatorie, central termica, curte;
¢ numérul de posturi efectiv ocupate;
+  fondul total de salarii, etc.

La data de 31 decembrie 2025, cheltuielile efective ale Caminului de batrani
Chiraftei au fost in sum& totala de 694.560 lei, fiind constituite din cheltuieli de
personal si cheltuieli cu bunuri si servicii.

Intocmit,

Coordonator personal
de specialitate
Donose luliana


